COMISION CHILEMA DE EMERGIA NUCLEAR
DIRECCION EJECUTIVA

SANTIAGO, 15 de Febrero de 2010

MEMORANDUM DIREJ N°.028 /2010 /

LLAMADO A CONCURSC JEFE SECCION SERVICIOS GENERALES

Liamese a concurso interno para proveer el cargo de Jefe de la Seccian
Servicios Generales,

Podran postular los funcionarios de planta v contrata que cumplan las
exigencias establecidas en las bases del concurso en anexo, las cuales
forman parte integral de este llamada.

Comeo antecedente adicional vy considerando gque la  wvacante
corresponde a un carge a “contrata”. en esta oportunidad el concurso
considerara solo algunos aspectos de la provision de cargos regulados por el
Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo, D.5. N° 69.
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BASES DEL COMCURSO CARGO JEFE SECCION SERVICIOS GENERALES

IDENTIFICACION DEL CARGO

H* de Vacantes 1

Estamento Profesional

Calidad Juridica Lontrata
[ Grado 10°

Unidad de Desempefio Eecclt':—n Serviclos Generales

Objetive del Cargo Responsable de gestionar los servicios basicos v

administrativos de la CCHEM.

Dependencia Jerarquica del cargo | Subdepartamento Administracion

Lugar del desempefio del cargo Cen La Reina

Mivel de remuneracién Sueldo  bruto  %847.711.- mas  Bonificacion

Compensatoria (Décimo tercer suelda).

il

REQUISITOS DE POSTU LACION

Requisitos Generales:

a)
bl
c)
d)

2}

Losfas postulantes debaran cumplir con los siguientes requisitos generales:

Haber sido calificade en los Oltimos 2 afos.

Encontrarse calificado en Lista 1, de Distincion,

Contar con el conocimiento de su actual jefatura para la postulacion al cargo.

Mo haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, ni multa
an los doce mesas anterioras al concurso.

En al caso de los funcionarios a contrata, se reguarira haberse desempenado en tal
calidad, a lo menos, durante los tres afos previos al concurso.

Ademas los postulantes na deberan presentar algunas de las inhabilidades

establecidas en los articulos 54% v 56° de la Ley N? 19.653 {(gue fija el texto refundida,
coordinade y slstematizado de la Ley M® 18.57%, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estada).

Mo tener vigente o haber suscrito, por si o por terceros contratos o caucionss
ascandentas a 200 UTM o mas con el respectivo organismo de la Administracicn Pdblica
& cuyo ingresa postule.

Mo tener algin litigio o procedimiento judicial pendiente con la Institucion a que
postula, a mencs de gque se refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge,
hijos, adoptados o parlentes hasta el tercer grado de consaguinidad v segundo de
afinidad inclusiva,

Mo tener la calidad de director, administradar, representante v/o socio titular del 10% °
o mas de los derechos de cualguier clase” de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
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cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o litigics pendientes, con el organizmo de la
Administracion al que postula.

» Np tener la calidad de conyuge, hijo, adaptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segunda de afinidad inclusive respecto de las autoridades v de los
funclonarios directives del organismo de la administracion civil del Estade al que
postula, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

= Mo hallarse condenado por crimen o simple delito.

= Mo ejercer actividades particulares cuyo ejercicic deba realizarse en horarios que
coincidan total o parcialmente con la jarnada de trabajo que tenga asignada.

* Mo realizar actividades particulares que =ze refieran a materias especificas o casos
concretos  gue deban ser analizados, informados o resueltos por ellos o par el
organismo o servicio pablico a que postula.

¥ Mo representar a terceros en acciones civiles deducidas en contra de un organismo de
la Administracion del Estado, salvo que actien a favor de su conyuge, hijos, adoptados
o parientes hasta el tercer grado de consaguinidad vy segundo de afinidad inclusive.

Requisitos Especificos:

Loz requisitos para el desempefo de la funcion, se agrupan en estudics v cursos de
formacion y capacitacian, experiencia labaral ¥ las compstencias que se sefalan mas
adelante en el Perfil del Cargo por Competencias.

. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Para formalizar la postulacion, los interesados que rednan los requisitos debaran

completar los siguientes documentos y certificados (adjuntas al presente);

8 Curriculum Vitas

s Ficha Postulacian

= Declaracion jurada simple gue acredile lo senalado en el articulo 12° letra c), &) v f)
def Estatuto Administrativo y en articulo 54 de la Ley N™18.575.

= Documento que certifiqgue que su actual jefatura directa estd en conocimienta de la
postulacion al cargo.

V. PLAZOS

El plazo para la recepcion de postulaciones se extendera hasta las 17:00 hrs. del dia
24 de Febrero de 2010 en (a Seccion Personal en forma impresa o escaneados via corren
electronico a la casilla cjiron@echen.cl. Mo se recibiran postulacionss par fax ni
antecedentes fuera de este plazo,

V.  METODOLOGIA ¥ SELECCION

La seleccion se llevara a cabo a través del analisis que realice el Comité de
Seleccion, compuesto por los sisuientes miembros:
o Jefe Oficing Planificacion v Control de Gestidn
s lafe Oficina Auditoria
= Jefe Seccion Personal

28]
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El Comite de Seleccion debera analizar y contrastar las competencias prasentadas
por los candidatos wversus la experiencia ¥ competencias especificas para el cargo,
sefialadas en Perfil del Cargo por Competencias que e detalla mas adelante,

Dicha Comité podra solicitar las opiniones técnicas gue estimen necesarias a las
parsonas a entidades que tengan competencias en la materia cansultada.

Como resultado del proceso, el Comité de Seleccidn propondra al Director Ejecutivo
a mas tardar el 26 de Febrero, los nombres de los candidatos que hubieren oblenido los
mejores puntajes con un maximo de tres (3) respecto del cargo a proveer.

¥, SELECCION ¥ NOMERAMIENTO

El Directar Ejecutiva seleccionard a una de las personas propuestas a mas tardar el
26 de Febrero del prezente ano. Asimismo podra declarar el proceso desierto por falta
postulantes idoneos.

El funcionario elegido asumira el cargo formalmente a contar del 1° de Marzo de
2010.

Los resultados de las evaluaciones de todes los postulantes que hubieren cumplidos
los requisitos seran conservados par la Seccion Perzonal, como respaldo para eventuales
consuitas,
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PERFIL DE CARGO POR COMPETEMCIAS

Cargo JEFE SECCION SERVICIOS GENERALES
- Formacian - | Titula profesional de al menes 8 semestres en el drea de adminlstracidn.
E ik Experiencia en direccion de equipos de trabajo,

5 afios de oxperiencia en la CCHEM,

Objetiva ME Funcliones

. hapmsable de gestlonar o= |[ 1 | Drrigir, cu-:r-:llﬂar—j.r contralar lué servicios basicos y administratives de los

s=Mvicios basions Centros Mucleares v S=de Central, como asimizsme, el prosupoeste w ol
aominiztrativas de la CCHEH, | perzonal & carga.
1 | Mantener ¢ sktems de gestidn de calided bajo las nonmas implantadas
| por ia CCHER,
Comprinciss |_Comparencia | _ f pominin®_
Directiva Conocimiente | Gestin por Resultados | MEDIO
| | Gestidn de Reoursos Humanos | BAJD
' ! Gestiin Premgpuestaria |___BaD
Flanificacion v Contrel de Gestion | MEDI
i Hablizad Adapbaciin al Cambin | KEDID
| Capacidad de Analisis v %intesis de Informacion | MEDID
| _Comprension ded Entarne Organizacional | L
| Compromiss con el Aprendizaje |l MEDIG
| Construcclon de Relaclanes | MEDID
i pirgcckin v Coardiracion o4 Eaues [l et
Iniciativa | WEDID |
_Liderazg0 y Supervisiin L N
Mansjo de Canflictas } MEMG |
Magaciacidn | MEDHD |
Toma de Decizianes MEDID |
Herramienta | Evaluacidn de Desempedio . =5
Reumiones Electivas MEDID |
Especifica Conocimiento | Ley de Presupuesto i MEDID |
_aestion de Procesos MEDID |
o | Noemas 150 9001 _MEDID |
Transwersal Congeimiente. | Mormativa Institucional MECID |
Probided Administrativa aro |
Habilicla Compramise con la Organizacion Ao, |
Comuricecidn Efectiva - ALTD |
Qrientacion a la Eficiencia v Calidad del Trabajo AT |
| Orientacion al Clisnke | ALTO |
: Relacicnes Interpersanales | ALTO |
i | Trabajz en Equipo | ALTD |
Herramienta || Manejo de Tecnologias de Infermacién y Comunicacisn | mEDID |

® Para conocer las definiciones de lzs competencias y sus respectivos niveles de dominio, los
inb=rezados deberam ingresar al PASD 2 del PC del Jefe Seccian Personal, Crstan dirdn P,
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FORMULARIO

CURRICULLIM VITAE
1. ANTECEDENTES PERSOMALES
Apellido Paterno { Apellido Materno
Rk ! IR Rt
Fono Particular FonoMovil  |Email Particular
Domicilio Laboral l
Fono Labaral Anexo Email Laboral

Z. TITULQ(S) PROFESIONALIES) ¥/O GRADOS

Titula

Fecha De Titulacidm (Dia - Mes - Afio)

Titula

Facha De Titulacion (Dia - Mes- AfRo) |

3. CURS0E ¥/0 SEMINARIOS DE PERFECCIONAMIENTO

HMombre Cursoy o Seminaris

Desde (Mes'- Ana) Hasta {Mes - AnojCindad

W* De Horas:.

Hombre Curso VIO Seminanic

| Desde (Mes- Ano)  [Hasta (Mes- Ano)Ciudad

| N* De Haras

Mombre Cursa v/o Seminario

Desde (Mes - Afio) Hasta (Mes - Afo)Ciudad

M De Horas .

Seccion Perzanal - 2010

4



@. Comistdn Chifeng de Energla Huclsor

i T

4. ULTIMA FUNCION DESARROLLADA

Funcion principal{descripcion de las funciones, indicando - cuando’corresponda - silejercio
labor de' JEFATURA, sobre CUAMTAS personas la ejercid v de quién DEPENDIA su cargoe)

Dependencia ] Sede

R T e e T T
- {AnD= Meses)—

§. FUMCIOMES AMTERIORES EM CCHEMW

Funcion principal (descripcion de las funcianes, indicanda - cuando corresponda - si ejercio
labor: de JEFATURA, sabre CLUANTAS personas la ejercio y de quien DEPENBIA su cargo)

Dependencia = |sede

Desde (Dia - Mes- Afio}) | Hasta (Dia - Mes - Afia) | Ahos En Cardo (Ao - Meses)
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FICHA DE POSTULACION

FECHA ¢ /2010

CONMCURSD A CARGO :

NOMERE

LIMIDALY

FIRMA POSTULANTE

=ma LSS L b b eyl i S =S Sl e S L e | = nl e B

Va0 EXCLUGIVG SECCION PERZOMAL CCHEN

RECEPCION DE ANTECEDENTES

Curriculurm Vitaz

Declaracion Jurada Simple [Art. 12° c),e) v f) Ley 18.834, Art.54%,56° Ley 19.653)
Documento certifica conocimiento de la jefatura.

LI

FECHA HORA N DE DOCUMENTOS
RECEPCIOM RECEPCION RECEPCIOMADOS
! ! .

i
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CERTIFICADD

For medio del presente, se certifica que esta jefatura esta en conocimianto

de la postulacion de Danidana) al cargo de

Mombre

Cargo

FIRMA,

Fecha:

Seccian Persanal - 2040 . 2
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DECLARACION JURADA SIMPLE

Hambre

RUT

Declaro bajo juramento o siguiente:

« Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12 letra ¢ del Estatuto Administrativo).

« Mo haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenida una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en les Oltimos cinco afos (Articulo
12 letra e del Estatuto Administrativo).

« Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos plblicos, no hallarme
condenado por crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto
Adrministrativa).

« Mo estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefaladas en
el articulo 54 de la ley 18.575, vale decir:

i. Mo tener vigente a suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades trbutarias mensuales o mas, con este organismao
de la Administracicn Pablica.

ii, Mo tener litigios pendientes con esta institucion, a mencs que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad ¥ segundo de afinidad inclusive. Igual prohibicicn
regira respecto de los directores, administradares, representantes y socios titulares
del diez por ciente 0 mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando
esta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades
tributarias mensuales o mas, o litiglos pendientes, con este organismo de la
Administracion a cuyoe ingreso postulo.

iil. Mo taner la calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de comsanguinidad v segundo de afinidad inclusive respecte de las
autoridades v de los funcionarios directivas del organismo de la administracian civil
del Estado al que postule, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente,
inclusive,

Para Canstancia

FIRMA

Fecha:
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